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Plana pamatojums un merki.

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu Iidztiesibas stratégiju 2020. -2025. gadam un pamatojoties uz to, ka dzimumu Iidztiesiba
ir viena no ES pamatvértibam, pamattiesibam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiira
“Rigas energétikas agentiira” (turpmak — REA) ir izstradajusi dzimumu lidztiesibas planu 2026. -2028. gadam. Dzimumu lidztiesibas
plana mérkis ir nodro$inat vienlidzigas iesp€jas visiem, neapdraudot kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Lai novérstu
joprojam pastavosas atskiribas starp dzimumiem vienadu iesp&ju zina.

Dzimumu lidztiesibas plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajis REA direktors un tas ir pieejams REA majaslapa
ikvienam. Dzimumu lidztiesibas plans ir saistibu un darbibu kopums, kuru meérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu REA, ka ar1
nodro$inat dzimumu lidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordin€tu risinasanu.

Dzimumu lidztiesibas veicinasanu isteno visa REA struktiirvieniba. Konkrétus uzdevumus izvirzito mérku istenoSanai un
atbildigos nodarbinatos nosaka REA dzimumu lidztiesibas plana , kuru parskata ne retak, ka reizi gada un ja nepiecieSams aktualiz€.

Dzimumu lidztiesibas plana mérku un pasakumu izpilde tiek istenota atbilstoSi REA darba kartibas noteikumiem wun to
regul&josSiem normativajiem aktiem. Pasakumi REA dzimumu Iidztiesibas nodrosinasanai un uzlabos$anai tiks organizéeti, lai sasniegtu
Sadus meérkus:

o vienlidzigas attiecksmes nodroSinasana;

o vienlidzigas iesp&jas dzimumu parstavibai REA struktiirvieniba;
o darbinieku izglitosana dzimumu lidztiesibas joma;

o ar dzimumu lidztiesibu saistitas komunikacijas stratégija;

o vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodrosinasana.

Darba apstakli REA.

Darbalaika un darba slodzes kartiba. AtbilstoSi REA un Rigas domes normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt nodroSinats
attalinata darba vai elastigs darba laika rezims, vienojoties ar tieSo vaditaju par noteikto darba sakuma un beigu laiku (ievérojot darba
liguma noteikto darba laiku). Ar darbiniekiem tiek slégti darba Iigumi uz pilnu darba slodzi, nepilnu darba laiku, ka ar1, vienojoties ar



tieSo vaditaju, var tikt noteikts stundas likmes darba laiks, kas paredz elastigu darba slodzi, neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu
nedéla.

Atbilstosi speka esoSajai darba likumdoSanai REA ir nodroSinata bérna kopSanas atvalinajuma politika, pieSkirot bérna kopSanas
atvalinagjumus gan sievietem, gan virieSiem. AtgrieZoties péc bérna kopSanas atvalinajuma, darbiniekam tiek nodroSinati ieprieks
noteiktie nodarbinatibas nosacijumi.

Darba samaksas kartiba. REA darba samaksa tiek noteikta, vert§jot amatus, neatkarigi no darbinieka dzimuma, vecuma un citiem
demografiskiem apstakliem, atbilstoSi Rigas domes 29.06.2022. nolikumam Nr.189 “Rigas valstspilsétas paSvaldibas darbinieku darba
samaksas nolikums”:

- organizacijas iek$€jais taisnigums — lidzigas vertibas amatos tiek noteikta Iidziga pamatalga, ieverojot amata klasifikaciju
un algu grupas;

- konkurétspgja darba tirgii — tiek noteiktas konkur&tsp&jigas pamatalgas atbilstosi atalgojumam citas publiska sektora
iestadés Latvija lidzigos amatos, ka ar1 ieverojot tendences Latvijas darba tirgli kopuma un konkurences apstaklus
regionalaja liment,

- darbinieka kompetences REA noteiktajiem darbibas un stratégiskas attistibas mérkiem;

- Darbiniekiem ir iesp€ja sanemt piemaksas par kompetentu darbu, personisko darba ieguldijumu un papildus veiktajiem
pienakumiem;

- Papildus darbiniekiem ir iesp€ja sanemt 1 reizi gada prémiju atbilstosi individualajam ieguldijuma un sasniegtajiem
mérkiem.

Atbilstosi darba likumdosSanai visiem darbiniekiem pastav iesp&ja un tiek nodroSinats papildatvalindjums atbilstosi kriterijiem.
Neatkarigi no dzimuma darbiniekiem, kuru apriip€ ir 3 vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu
vecumam — pienakas 3 papildatvalindjuma darba dienas. Darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par 3 bérniem vecuma lidz 14 gadiem,
pienakas ne mazak par 1 papildatvalindjuma darba dienu.



Personala atlase (ieks€ja, argéja) REA izsludinot jaunu ieks€jo amata konkursu, uzruna visus potencialos darbiniekus, neizdalot
sievietes vai virieSus. Personala atlas€ tiek piemérots vienlidzibas princips.

Argjos konkursos nosacijumi attiecinami uz visiem potencialajiem darbiniekiem. Darba intervijas laika REA meérkis ir labak
iepazit kandidata personibu un uzzinat vairak par vina zinasanam, profesionalo pieredzi un prasmém. Jautajumi tiek uzdoti, ieverojot
Darba likuma nosacijumus. Personala atlases procesam ir izveidota komisija, kas sastav gan no sieviet€m, gan virieSiem, ka ar1 var tikt
pieaicinats atbilstoSs eksperts, nemot véra vina kompetenci vertét potenciala darbinieka profesionalas zinasanas.

Pret vardarbibu vérsta iek$éja darba organizacija.

Jebkur§ REA darbinieks var zinot iestades direktoram vai atbildigajam tiesibsargajo$ajam instanc€m par moralu, fizisku vai
seksualas uzmaksanas vardarbibas gadijumiem vai darbibam, kas nelauj pilnvertigi un profesionali veikt darba pienakumus un ir saistiti
ar darbinieka aizvainoSanu vai cita veida pazemosSanu. Parkapums tiek izmekl€ts un ta izmekl€Sanas gaita ir viegli saprotama un
informacija par to ir pieejama darbiniekam.

Jebkur§ darbinieks var sniegt informaciju par iesp€jamu vardarbibu dzimuma dé] un seksualu uzmaksanos, uzvedibu, kas pauz
necienu vai rada iebied&josu, naidigu, pazemojosu vai aizskarosu darba vidi. Persona sniedz stidzibu iestades vadibai, ja So informaciju
uzskata par patiesu un ta giita veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu.

Informacija par to, kur versties parkapuma gadijuma, darbinieki tiek iepazistinati individuali, ka arT var zinot, rakstot uz REA e-
pastu. REA sniedz nepiecieSamo atbalstu parkapuma konstatéSanas gadijuma gan organizacijas iekSien&. [zvertgjot parkapuma biitibu
var tikt piesaistitas atbilstoSas institiicijas. Parkapums organizacijas ieksSiené tiek izvertéts, izveidojot darba grupu, kas sastav vismaz
no tris cilvékiem, kur neviens no izvertétajiem nav saistits ar parkapuma zinotaju vai apstdzeto.

Planotas ricibas Dzimumu Iidztiesibas plana izpildei.

Ricibas plana mérkis ir nodroSinat integrétu, meérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmé vienlidzigas tiesibas, pienakumus
un iespejas neatkarigi no cilveka dzimuma. Merku sasniegSanai identific€tas galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un
nepiecieSamibas gadijuma atjauno.



Nr.p.k. | Mérkis Pasakums Atbildigais IevieSanas | Piezimes
darbinieks terming
1. Vienlidzigas atticksmes | Parskatit iek$€jos normativos | Evita Riekstina pastavigi
nodroS§inasana. aktus un to pieméroSanas prakses,
lai parliecinatos, vai
tie nodroSina vienlidzigas iesp&jas
ikvienam.
2. Vienlidzigas atticksmes | Izstradatas prasibas pieteic€jiem ar | Evita Riekstina 2027.gads
nodroSinasana. prasibu par dzimumu lidztiesibas
plana aspekta apsverSanu
projektos.
3. Vienlidzigas atticksmes | Nemta véra attaisnota prombiitne, | Inga Barkane pastavigi
nodrosSinasana. sakara ar b€rna kopSanu vai
militaro dienestu.
4. Vienlidzigas attieksmes | Ieveroti, vadoties no vienlidzigas | Karlis Grinbergs pastavigi
nodro$inasana. atticksmes  principa,  kriteriji
lémumu
pienemsana.
5. Vienlidzigas iesp&jas dzimumu | Personala atlases procesu | Inga Barkane pastavigi
parstavibai REA | uzraudziba.
struktiirvieniba.
6. Ar  dzimumu  lidztiesibu | Dzimumu  lidztiesibas  plana | Marcis Saulitis 2026.gads
saistitas komunikacijas | publicéSana REA majaslapa.
stratégija.
7. Darbinieku izglitoSana | Darbinieku zinaSanu | Karlis Grinbergs 2027.gads
dzimumu lidztiesibas joma padzilinaSana  par  dzimumu
lidztiesibas jautajumiem




ikdienas darba,

komunikacija utml..

8. Ar  dzimumu  [idztiesibu | Parbaudita komunikacija lietota | Marcis Saulitis pastavigi
saistitas komunikacijas | izteiksme, ieverojot
stratégija; dzimumneitralu, ieklaujoSu un
nediskrimingjosu publisko
komunikaciju un izvairoties no uz
dzimumu pamatotu stereotipu
pausanas.
9. Ar  dzimumu  lidztiesibu | [evérota dzimumneitralitate | Marcis Saulitis pastavigi
saistitas komunikacijas | publiskojot  informaciju REA
stratégija; timek]vietng u.c.
informativajos materialos.
10. Ar  dzimumu  Iidztiesibu | Centieni ieverot dzimumu | Karlis Grinbergs pastavigi
saistitas komunikacijas | lidzsvaru  starp  uzaicinatajiem
stratégija; runatajiem REA
rikotajos publiskajos pasakumos.
11. Vienlidzigu iesp€ju un darba | Nemta véra privatas dzives un | Karlis Grinbergs pastavigi

vides atbalsta nodroS$inasana.

darba Iidzsvara nepiecieSamiba,
piedavajot elastigu
darba laiku un, nepiecieSamibas
gadijuma, attalinata darba
iespgjas, veicot individualu riska
novertgjumu, lai  nodroSinatu
droSus darba apstaklus.




12. Vienlidzigu iesp&ju un darba | NodroSinata nodarbinato fiziska | Karlis Grinbergs pastavigi
vides atbalsta nodro$inasana. |un psihologiska (emocionala)
drosiba.
13. Vienlidzigu iesp&ju un darba | NodroSinata vienlidziga  darba | Karlis Grinbergs 2026. -
vides atbalsta nodroSinaSana. samaksa, veicot regularu ikgadeju 2028.
izvertgjumu par
atSkirtbam starp samaksu amatu
starpa.

Plana izpildes uzraudziba un novertesana.

REA Dzimumu lidztiesibas plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertéts REA vadiba. Direktoru par plana izpildi un
parskatiSanu informé atbildigie darbinieki (tie kuri noraditi tabula ka atbildigie) ne retak ka vienu reizi gada. NepiecieSamibas
gadijuma plana minétas ricibas var parskatit biezak ne ka reizi gada.







