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Ievads

Rigas pasvaldibas agentira “Rigas energétikas agentlira” (turpmak — REA) veic
darbibu, lai nodro$inatu Agentiras izveido$anas mérka sasniegSanu — energijas
racionala patérina nodro§inasanu Rigas valstspilsétas pasvaldibas infrastruktira,
ievieSot un uzturot energoparvaldibas sistému, veicot ilgtsp&jigas energétikas un
klimata plano$anu, vadibu un koordinaciju, izstradato nozares politikas
plano$anas dokumentu ievieSanu, uzraudzibu un aktualizaciju, sagatavojot
pétniecibas, inovaciju un investiciju projektu pieteikumus argja finans€juma
piesaistei un nodroSinot atbalstito projektu ievieSanu.

Agentiras mérku sasnieg8anai definéta darbibas stratégija no 2022.-
2025.gadam, kur ka agentiiras pamatvértibas tiek noteiktas spéciga komanda.
Uzskatam, ka spéciga komanda var but tikai tada, kura ieklaujas jebkur$
darbinieks un netick veikta jebkada veida diskriminacija. REA vienlidziga
attieksme un ciena tiek izradita pret visiem cilvékiem, bet darbinieki tiek vertéti
tikai atbilsto$i amatu aprakstu nepiecieS8amajam kompetencém un sasniegtajam
rezultatiem.

Janis Ikaunieks

RPA “RTgaSénéi‘ééffkas agentiira”
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Plana pamatojums un mérki

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020. -
2025. gadam un pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES
pamatvertibam, pamattiesibam un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips,
lai mazinatu $aubas par nevienlidzigu attiecksmi pret darbiniekiem, it Tpasi
dzimumu Iidztiesibas jautdjumos, ka ari darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasanai, agentlira sagatavots Dzimumu lidztiesibas plans (turpmak -
Plans).

Dzimumu lidztiesibas plana mérkis ir nodro$inat vienlidzigas iesp€jas
visiem, neapdraudot kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Lai
noverstu joprojam pastavosas atSkiribas starp dzimumiem vienadu iesp&ju zina,
agentiira sagatavots riciba plans nevienlidzibu identificé$anai un novérianai.

Dzimumu lidztiesibas plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajis
REA direktors un tas ir pieejams REA majaslapa ikvienam. Dzimumu
l1dztiestbas plans ir saistibu un darbibu kopums, kuru mérkis ir veicinat dzimumu
lidztiesibu REA, ka ari nodro$inat dzimumu lidztiesibas jautadjumu efektivu,
integrétu un koordinétu risinasanu.

Dzimumu Iidztiesibas veicinaSanu isteno visd REA struktiirvieniba.
Konkrétus uzdevumus izvirzito mérku istenoS$anai un atbildigos nodarbinatos
nosaka REA dzimumu lidztiesibas plana , kuru parskata ne retak, ka reizi gada
un ja nepiecie$ams aktualizg.

Dzimumu lidztiesibas plana me&rku un pasakumu izpilde tiek Tstenota
atbilstoS$i REA darba kartibas noteikumiem un to regul§joSiem normativajiem
aktiem. Pasakumi REA dzimumu Iidztiesibas nodro$inasanai un uzlabo$anai tiks
organizé&ti, lai sasniegtu $§adus mérkus:

o vienlidzigas atticksmes nodrosinasana;

o vienlidzigas iesp€jas dzimumu parstavibai REA struktiirvieniba;
o darbinieku izglito$ana dzimumu lidztiesibas joma;

o ar dzimumu lidztiesibu saistitas komunikacijas stratégija;

o vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodrosinasSana.

Darba apstakli REA

Darbalaika un darba slodzes kartiba. AtbilstoSi REA un Rigas domes
normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt nodro$inats attalinata darba vai
elastigs darba laika rezims, vienojoties ar tieSo vaditdju par noteikto darba
sadkuma un beigu laiku (iev€rojot darba liguma noteikto darba laiku). Ar
darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz pilnu darba slodzi, nepilnu darba laiku,
ka ari, vienojoties ar tieSo vaditaju, var tikt noteikts stundas likmes darba laiks,
kas paredz elastigu darba slodzi, neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu
nedéla.

Atbilstosi spéka eso$ajai darba likumdoSanai REA ir nodroSinata bérna
kopSanas atvalinajuma politika, pieskirot berna kopSanas atvalindgjumus gan



sievietém, gan virieSiem. AtgrieZoties péc bérna kop$anas atvalindjuma,
darbiniekam tiek nodro§inati iepriek$ noteiktie nodarbinatibas nosacijumi.

Darba samaksas karttba. REA darba samaksa tiek noteikta, veértéjot amatus,
neatkarigi no darbinicka dzimuma, atbilsto§i Rigas domes 29.06.2022.
nolikumam Nr.189 Atalgojuma noteikSanas kartiba ir veidota, ievérojot
noteiktus pamatprincipus:

- organizacijas iek$€jais taisnigums — lidzigas vértibas amatos tiek
noteikta lidziga pamatalga, ievérojot amata klasifikaciju un algu
grupas;

- konkurétsp&ja darba tirgii — tiek noteiktas konkurgtsp&jigas
pamatalgas atbilsto$i atalgojumam citas publiska sektora iestades
Latvija lidzigos amatos, ka arl ieverojot tendences Latvijas darba
tirgl kopuma un konkurences apstaklus regionalaja liment,

- darbinieka kompetences REA noteiktajiem darbibas un stratégiskas
attistibas mérkiem

- Darbiniekiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par kompetentu darbu,
personisko darba ieguldijumu un papildus veiktajiem pienakumiem.

- Papildus darbiniekiem ir iesp&ja sanemt 1 reizi gada prémiju atbilstosi
individualajam ieguldijuma un sasniegtajiem mérkiem.

Atbilstosi darba likumdo$anai visiem darbiniekiem pastav iesp&ja un tiek
nodro$inats papildatvalindjums atbilsto$i kritérijiem. Neatkarigi no dzimuma
darbiniekiem, kuru apriipé ir 3 vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
ar invaliditati 1idz 18 gadu vecumam — pienakas 3 papildatvalindjuma darba
dienas. Darbiniekiem, kuru aprip€ ir mazak par 3 bérniem vecuma lidz 14
gadiem, pienakas ne mazak par 1 papildatvalindjuma darba dienu.

Personala atlase (iek$¢ja, argja). REA izsludinot jaunu iek$€jo amata
konkursu, uzruna visus potencialos darbiniekus, neizdalot sievietes vai virieSus.
Personala atlasé tiek piemé&rots vienlidzibas princips. Argjos konkursos
nosacijumi attiecinami uz visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no
dzimuma. Darba intervijas laika REA mérkis ir labak iepazit kandidata
personibu un uzzinat vairak ar vina zinasanam, pieredzi un prasmém. Jautajumi
tiek uzdoti, ievérojot Darba likuma nosacijumus. Personala atlases procesam ir
izveidota komisija, kas sastav gan no sievietém, gan virieSiem, ka arf var tikt
pieaicinats atbilsto$s eksperts, nemot vérd vina kompetenci veértet potenciala
darbinieka profesionalas zinaSanas.

Pret vardarbibu vérsta iekséja darba organizacija.

Jebkur§ REA darbinieks var zinot iestades direktoram vai atbildigajam
tiesibsargajosajam instancém par mordlu, fizisku vai seksudlas uzmakSanas
vardarbibas gadijumiem vai darbibam, kas nelauj pilnvértigi un profesionali
veikt darba pienakumus un ir saistiti ar darbinieka aizvainoSanu vai cita veida
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pazemoSanu. Parkapums tiek izmeklets un ta izmekléSanas gaita ir viegli
saprotama un informacija par to ir pieejama visiem darbiniekiem.

Jebkur§ darbinieks var sniegt informaciju par iesp&amu vardarbibu
dzimuma dé] un seksualu uzmaksanos, uzvedibu, kas pauz necienu vai rada
iebied€josu, naidigu, pazemojosu vai aizskaro$u darba vidi. Persona sniedz
stidzibu, ja $o informaciju uzskata par patiesu un ta giita veicot darba pienakumus
vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu.

Informacija par to, kur vesties parkapuma
gadijuma, darbinieki tiek iepazistinati individuali, ka arT var zinot, rakstot uz
REA e-pastu. REA sniedz nepiecieSamo atbalstu parkapuma konstatéSanas
gadijuma gan organizacijas iekSien€, gan izvértgjot parkdpuma butibu var tikt
piesaistitas atbilstoSas institlicijas. Parkapums organizacijas iekSiengé tiek
izvertéts, izveidojot darba grupu, kas sastav vismaz no tris cilvékiem, kur
neviens no izveértetajiem nav saistits parkapuma zinotajs vai apsiidzetais.

Statistikas dati un analize.

REA ir veikusi datu analize par eso$o personalu tris gadu perioda. Dati tika
ievakti, lai atspogulotu aktualo dzimumu lidztiesibu situaciju REA un lai
identificétu parkapumus dzimumu lidztiesibas jautajumos, ja tadi pastav.

Apkopotie dati lauj apliikot, kads sadalijjums ir starp virieSiem un sievietém
dazadas amatu grupas. Dzimumu I[idztiesibas analizes veikSana istenota, lai
noteiktu stipras un vajas puses organizacijas iekSien&, kas laus labak izvirzit
mérkus un prioritates dzimumu lidztiesibas jautagjumos. Nemot véra, ka REA ir
maza struktlirvieniba un tas paklautiba nav citas struktiirvienibas organizacijas
datu analize un personala izvértéSana tika veikta, ieklaujot $aja vertejuma visus
darbiniekus trTs gadu perioda, ari iestades vaditaju.

Darbinieku sadalijums péc dzimuma
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1.att. Darbinieku sadalfjums p&c dzimuma no 2020. gada lidz 2022.gadam.

2020. gada salidzinajuma ar 2021. gadu virieSu ipatsvars ir bijis lielaks par
17,6%, tacu 2021. gada sievieSu ir bijis vairak. 2022. gada situacija ir



visvienlidzigaka attieciba pret darbinieku skaitu un dzimumu iedaljjumu.
Darbinieku sadalijuma ipatsvars pa gadiem dots 2.attéla.
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2.att. Darbinieku sadalfjuma Tpatsvars péc dzimuma no 2020. gada lidz 2022.gadam.

Ka redzams 2.attéla, kop$ 2021.gada virieSu ipatsvars ir nedaudz mazaks par
sievieSu Ipatsvaru agenttra. Tas ir 2022.gada no kopgja darbinieku skaita (15
darbinieki), sievietes ir 8, bet viriesi 7.

Plana izpildes uzraudziba un novértesana.

REA Dzimumu lidztiesibas plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un
novertets REA vadiba. Direktoru par plana izpildi un parskatiSanu informé
atbildigie darbinieki ne retak ka vienu reizi gada. Katru gadu tiek sagatavots
novertéjuma zinojums, péc kura nepieciesamibas gadijuma tiek parskatitas plana
paredzetas ricibas.



Planotas ricibas Dzimumu lidztiesibas plana izpildei.

Ricibas plana mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmé vienlidzigas tiesibas, pienakumus
un iespgjas neatkarigi no cilveka dzimumam. Meérku sasniegSanai identificétas galvenas ricibas, kuras parskata reizi gada un
nepiecieSamibas gadijuma atjauno.

Nr.p. |Meérkis Pasakums Atbildigais IevieSanas | Sasniedzamais rezultats
k. darbinieks termins
1. Vienlidzigas attieksmes | Parskatit iek$€jos normativos aktus un to|Evita Riekstina |2022.gads |Sagatavoti ieteikumi, ja tadi
nodros§inasana. piemeéroSanas prakses, lai parliecinatos, vai ir, vienlidzigas atticksmes
tie nodrosina vienlidzigas iesp€jas ikvienam. nodros$inasana.
2. Vienlidzigas attieksmes |Izstradatas atbilstibas prasibas pieteic€jiem ar|Evita Riekstina |2022.gads |Izstradatas atbilstibas
nodros§inasana. prasibu par dzimumu lidztiesibas plana esamibu prasibas.
vai dzimumu lidztiesibas aspekta apsveérSanu
projektos.
3. Vienlidzigas attieksmes |Nemta vera attaisnota prombiitne, sakara ar bérna|Inga Barkane  |2022- Defingta procediira
nodroS§inasana. kopsanu vai militaro dienestu. 2023.gads |attaisnotas prombiitnes
integréSanai
4. Vienlidzigas attieksmes |levéroti, vadoties no vienlidzigas attieksmes|Inga Barkane  |2022- Definéti kritériji vienlidzigu
nodro§inasana. principa, kritériji lémumu 2023.gads |principu nodrosinasanai
plenemsSana. lémumu pienemsana.
5. Vienlidzigas iesp€jas dzimumu|Personala atlases procesu uzraudziba, ierosinot|Inga Barkane |2022- Definéti kritériji
parstavibai REA struktiirvieniba. |turpmakas  darbibas  iesp€jamai  dzimumu 2023.gads |nevienlidzibas noveérSanai,
nevienlidzibas novérSanai. ja tada pastav, personala
atlases procediiras.
6. Vienlidzigas iesp€jas dzimumu|Speciilista dzimumu|Inga Barkane [2022.gads |Noziméets specialists
parstavibai REA struktirvieniba. | Iidztiesibas jautajumos
nozimésana.




atSkirtbam starp samaksu amatu starpa.

7. Ar dzimumu lidztiesibu saistitas| Dzimumu lidztiesibas plana|Inga Pelia 2022.gads |Publicéts dzimumu
komunikacijas stratégija. publiceSana REA majaslapa. lidztiesibas plans
8. Darbinieku izglitoSana dzimumu |Darbinieku zina3anu padzilinaSana par dzimumu|Inga Barkane |2023.gads |Darbinieku apmacibas
lidztiesibas joma. lidztiesibas  jautdjumiem  ikdienas  darba, dzimumu lidztiesibas
komunikacija un citos darbos. jautajumos
9. Ar dzimumu lidztiesibu saistitas| Veikt komunikaciju, ievérojot dzimumneitralu,|Inga Barkane |2022- Komunikacija bez dzimumu
komunikacijas stratégija. ieklaujoSu  un  nediskrimingo$u  publisko 2023.gads |stereotipu
komunikaciju un izvairoties no uz dzimumu pausanas.
pamatotu stereotipu pausanas.
10.  [Ar dzimumu lidztiesibu saistitas |leverota dzimumneitralitate, publiskojot|Inga Pelsa, Inga |2022- Ievérota dzimumneitralitate
komunikacijas stratégija. informaciju REA timeklvietng u.c.|Barkane 2023.gads
informativajos materialos.
11.  |Ar dzimumu lidztiesibu saistitas|Centieni ieveérot dzimumu lidzsvaru starp|Janis Ikaunieks |2022- Gada  ietvaros  panakts
komunikacijas stratégija. uzaicinatajiem runatajiem REA 2023.gads |lidzsvars starp
rikotajos publiskajos pasakumos. uzaicinatajiem runatajiem.
12.  |Vienlidzigu iesp&ju un darba|Nemta ve&ra privatas dzives un darba lidzsvara|Janis Ikaunieks |2022- Veikts riska novertéjums.
vides atbalsta nodro$inasana. nepiecieSamiba, piedavajot elastigu darba laiku 2023.gads
un, nepiecieSamibas gadijuma, attalinata darba
iespejas, veicot individualu riska noveértéjumu, lai
nodrosinatu droSus darba apstaklus.
13.  |Vienlidzigu iesp&ju un darba|Nodrosinata nodarbinato fiziska un psihologiska|Janis Ikaunieks |2022- Veikts riska novertejums.
vides atbalsta nodroSinaSana. (emocionala) dro$iba. 2023.gads
14. |Vienlidzigu iesp&ju un darba|Nodro$inata vienlidziga darba samaksa, veicot|Janis Ikaunieks |2022- Izvertets atalgojums
vides atbalsta nodro§inaSana. regularu ikgadé€ju izvertéjumu par 2023.gads




